
 

 

Objectifs de la formation 
 

- Historique de la méthode 
- Mieux se connaître 
- Identifier son interlocuteur 
- Se synchroniser avec son interlocuteur 

pour améliorer sa communication 
 

Public concerné 
 
Tout collaborateur 
 
Prérequis : Aucun 

Durée : 3H00 Atelier communication 
cerveau total 

Méthodes et moyens 
pédagogiques 
 

• La méthode est active et participative 

• Elle alternera :  
- Les apports d’informations et de 

connaissances théoriques 
- Les discussions, échanges et débats 
- Les exercices et mises en situations sous 

formes de cas pratiques et d’études de cas 

 
Evaluation des acquis de la 
formation 
 

Des connaissances : à l’entrée (questions). 
Des acquis : tout au long de la formation par 
des questions et exercices pratiques. 
 

Contenu pédagogique 
 

QU’ENTEND-ON PAR « PREFERENCES CEREBRALES » ? 
 
- Naissance de l’outil, 
- Fondamentaux et définition des préférences cérébrales, 
- A quoi sert la méthode ?  
 
MIEUX SE CONNAITRE 
 
Auto-diagnostic : de quelle couleur êtes-vous ? 
 
IDENTIFIER LES DIFFERENTS PROFILS 
 
Connaître les différents profils : 

• L’analytique 

• L’organisé 

• Le relationnel 

• L’imaginatif 
 
COMMENT COMMUNIQUER AVEC LES DIFFERENTS PROFILS 
 
Exercice et mise en application 

Une attestation de fin de 
formation est remise aux 
participants à la fin de la 

session 

 

Vous pouvez aussi être intéressé par : 

✓ Mieux communiquer : utiliser la 
communication à cerveau total 

✓ Savoir s’affirmer par l’assertivité et 
la Communication Non Violente 

✓ Être plus efficace dans sa 
communication 

www.chpformation.fr  

http://www.chpformation.fr/

