
 

 

Objectifs de la formation 
 

- Apprendre les principes et le 
processus comptables 

- Avoir une vision globale du système 
d’information comptable 

 

Public concerné 
 

Tout collaborateur (pratiquant la 
comptabilité ou non) 
 

Prérequis : Néant 

Durée :  
2 jours, 14H00 

Les fondamentaux de la 
comptabilité 

Méthodes et moyens 
pédagogiques 
 

• La méthode est active et participative 

• Elle alternera :  
- Les apports d’informations et de 

connaissances théoriques 
- Les discussions, échanges et débats 
- Les exercices et mises en situations sous 

formes de cas pratiques et d’études de cas 
 

Evaluation des acquis de la 
formation 
 

Des connaissances : à l’entrée (questions). 
Des acquis : tout au long de la formation par 
des questions et exercices pratiques. 
 

Contenu pédagogique 
 

LES MECANISMES COMPTABLES 
 

- Livres comptables obligatoires 
- Classement des opérations 
- Principe de la partie double 
- Plan comptable général 
 
SE REPERER DANS L’ORGANISATION COMPTABLE  
 

- La collecte des pièces justificatives 
- Les imputations comptables : structure et organisation du plan 
comptable démarche de recherche des imputations 
comptables 
- Le classement des pièces comptables 
- Les documents comptables : journal, grand livre, balance 
 
LES REGLES COMPTABLES FONDAMENTALES 
 

- Opérations à comptabiliser : quand, comment, pour quel 
montant ?  
 
LES ECRITURES COURANTES 
 

- Opérations courantes : achats, ventes, charges diverses 
(charges externes, impôts et taxes…), trésorerie 
- Traitement de la TVA, rappel des grandes règles, TVA 
collectée, déductible, à payer 
- Traitement des charges de personnel : salaire, charges 
sociales, frais professionnels 

Une attestation de fin de formation est 
remise aux participants à la fin de la 

session 

 

Vous pouvez aussi être intéressé par : 
 

✓ Les travaux de fin d’exercice 

✓ Comptabilité intermédiaire 

✓ Etablir la liasse fiscale 

www.chpformation.fr  

http://www.chpformation.fr/

